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Checklist voor uw 
duurzaamheidsrapportering 
Grote ondernemingen moeten in de toekomst rapporteren over allerlei 
duurzaamheidsthema’s. Dat dient te gebeuren via wettelijk vastgelegde standaarden 
die verwijzen naar zgn. ESG-pijlers. Waarop hebben die concreet betrekking?  

Europese CSRD-wetgeving 

Vanaf 2026.Heel wat grote ondernemingen worden verplicht om vanaf 2026 (over 
boekjaar 2025) te rapporteren over relevante duurzaamheidsthema’s. Die verplichting 
wordt opgelegd door de Europese Corporate Sustainability Reporting Directive 
(CSRD). Ze geldt voor bedrijven die bepaalde limieten in verband met het balanstotaal, 
de jaaromzet en het personeelsbestand overschrijden. 

Standaarden.De rapportering moet gebeuren via twaalf standaarden: de European 
Sustainability Reporting Standards (ESRS). Die moeten de verslaggeving betrouwbaar, 
toegankelijk en makkelijk vergelijkbaar maken. De meeste van deze standaarden 
verwijzen naar de ESG-pijlers: Environment (milieu), Social (maatschappij) en 
Governance (goed bestuur). 

De E van Environment 

De E van ESG verwijst naar de impact van uw organisatie en haar producten en/of 
diensten op het milieu. 

Voorbeelden.Af te vinken vragen binnen het milieuthema zijn o.a.: 

 Hoe bestrijdt u de klimaatverandering? 
 Welke inspanningen levert u om de CO2-uitstoot te verminderen? 
 Hoe draagt u bij tot een betere lucht- en waterkwaliteit? 
 Hoe houdt u de biodiversiteit in stand? 
 Gaat u verantwoord om met uw afval? 
 Hoe duurzaam zijn uw hulpbronnen en uw toeleveringsketen?  

De S van Social 

De S in ESG verwijst naar de link tussen uw onderneming met alle betrokkenen: 
werknemers, klanten, leveranciers, … 

Voorbeelden.Te beantwoorden vragen zijn bv.: 

 Hoe gaat u om met uw menselijk kapitaal? 



 Hoe creëert u een veilige, gezonde en aangename werkomgeving? 
 Hoe kijkt u naar mensenrechten en arbeidsnormen? 
 Hoever staat het met de maatschappelijke betrokkenheid? 
 Welke inspanningen levert u op het vlak van gelijke kansen, diversiteit en 

inclusie? 
 Wat met gegevensbescherming en privacy? 

De G van Governance 

De G van ESG ten slotte heeft betrekking op het deugdelijk bestuur van uw 
onderneming. 

Voorbeelden.Relevante aspecten binnen dit domein zijn o.a.: 

 Hoe gaat u om met managementvergoedingen en andere beloningen van 
leidinggevenden? 

 Hoe onafhankelijk, ethisch en verantwoord handelt het management? 
 Hoe bestrijdt u corruptie, lobbying en politieke donaties? 
 Hoe duurzaam zijn uw belastingpraktijken en fiscale strategie? 
 Welke interne controles voert u uit? 
 Heeft u een meldingskanaal voor klokkenluiders? 

Behoort u tot de waardeketen? 

Klant of leverancier.Een CSRD-plichtige onderneming moet rapporteren over haar 
waardeketen. Is zij een klant of leverancier van uw bedrijf, dan kan ze u dus nu al 
vragen om eveneens over ESG te rapporteren – ook al valt u vandaag nog buiten de 
wettelijke verplichting. 

Tip.Uzelf hoeft daar dan niet noodzakelijk de European Sustainability Reporting 
Standards voor te gebruiken. De verslaggeving mag dus gerust wat informeler. Vraag 
in elk geval wat uw (CSRD-plichtige) klant of leverancier precies van uw ESG-
rapportering verwacht, welke thema’s voor hem belangrijk zijn en in welke vorm hij de 
informatie wil. 

ESG-verslaggeving beantwoordt ook minder evidente vragen zoals ‘Hoe 
houdt u de biodiversiteit in stand?’, ‘Hoe kijkt u naar mensenrechten en 
arbeidsnormen?’ en ‘Hoe bestrijdt u corruptie, lobbying en politieke 
donaties?’. Bereid u dus tijdig voor op deze verplichting. 
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